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Resolucion de la Rectora de la Universidad de Sevilla por la que se aprueban las bases
reguladoras y la segunda convocatoria para la contratacion de joven personal investigador
y personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+1, en el marco del Programa Fondo Social
Europeo. Plus 2021-2027 de Andalucia.

La dificultad de adquirir una primera experiencia laboral afecta a las personas jovenes,
impidiendo su integracion en el mercado laboral y, por consiguiente, su desarrollo profesional y
personal. La experiencia acumulada a través del anterior Programa Operativo de Empleo Juvenil
2014-2020 (POEJ-FSE) en la gestion de una linea de financiacion dirigida a facilitar la practica
profesional y mejorar la empleabilidad de las personas jovenes, apoyando al mismo tiempo la
actividad investigadora de los grupos y servicios de investigacion de las universidades piblicas
andaluzas.

El Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021,
por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento
(UE) N.° 1296/2013, en su articulo 4.1) establece como uno de los objetivos especificos de este
Fondo, en el marco del apoyo a las politicas sectoriales de empleo y movilidad laboral, educacion
e inclusion social, el mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los
demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes.

El FSE+ se configura a partir de este nuevo marco como principal instrumento de la UE para
invertir en las personas y aplicar el pilar europeo de derechos sociales, contribuyendo a una
Europa mas social; una cohesion econdmica, social y territorial de conformidad con el articulo
174 TFUE y a la consecucion de los objetos marcados en la Agencia de Desarrollo Sostenible.

En este mismo sentido el Programa FSE+ 2021-2027 de Andalucia contempla dentro de la
Prioridad 5 “Empleo Juvenil” la actuacion de “Fomento del Empleo para personas jovenes
investigadoras y personal de apoyo a I+D”, estimulando al mismo tiempo el desarrollo de
proyectos de alto valor afiadido y aplicacion practica en universidades y centros de 1+D. En
definitiva, se trata de crear nuevas oportunidades de trabajo en el sector de la [+D que ofrece un
mayor potencial de generacion de empleo.

Mediante Resolucion de 18 de diciembre de 2023, modificada con fecha 24 de julio de 2025 y
Resolucion de 26 de diciembre de 2024 de la Direccion General de Planificacion de la
Investigacion, se conceden subvenciones nominativas a la Universidad de Sevilla para la
incorporacion de jovenes investigadores y personal técnico de apoyo a la [+D+I.

Para contribuir a la consecucién de esta finalidad, la Universidad de Sevilla convocé mediante
Resolucion rectoral de 18 de marzo de 2026 proceso selectivo para la formalizacion de 148
contratos. Tras el resultado del proceso de esta convocatoria han quedado desiertas determinadas
plazas ofertadas, que son objeto de esta segunda convocatoria, conforme a los requisitos
establecidos en la presente resolucion.

El coste de dicha contratacion sera cofinanciado en el ambito del marco financiero plurianual
2021-2027 (FSE Plus) en un 85% por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y en un 15% por la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Cédigo Seguro De Verificacion Gkt 2qQoaT5Jhl Ul 53f Rv7g== | Fecha | 1611012026
Firmado Por MONTSERRAT ARISTA PALMERO
Url De Verificacién https://pfirma. us.es/verifirma/ code/ Gkt 2qQoaT5Jhl Ul 5Jf RV7g¥%3D¥8D Pagina 1/25
Codigo Seguro De Verificacion YOMULhFOwnx EGgt Hdv Tkul w== Fecha 16/10/2026

Firmado Por

Sello de Secretaria General

Url De Verificacién

https://pfirna.us.es/verifirm/ code/ YOWLhFOMEGgt Hdv Tkul wo/8D¥3D Péagina

1/25



https://pfirma.us.es/verifirma/code/YOMuLhFOwxEGgtHdvTkuIw%3D%3D

Cofinanciado por
la Unién Europea

B o S r— Junta -
i R === Fondos Europeos deAndalucia &

O
¥ ECONOMIA SOCIAL

SE

B

A la presente convocatoria se le aplica la tramitacion de urgencia en base a lo dispuesto en el
resuelve octavo, por lo que se reduciran a la mitad los plazos de instruccion establecidos en el
mencionado procedimiento, de acuerdo con lo indicado en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se hace constar que un extracto de la presente convocatoria se publicara en el BOJA, garantizando
asi el conocimiento y acceso de los posibles interesados en el procedimiento selectivo.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 50.1 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en el Texto Refundido de
la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, asi
como en los articulos 24 y 26 de los Estatutos de la Universidad de Sevilla, aprobados por Decreto
98/2025, de 30 de abril, de la Junta de Andalucia.

RESUELVE,
Primero. — Objeto.

1. El objeto de la presente resolucion es aprobar la segunda convocatoria para la formalizacion de
10 contratos de trabajo de duracion determinada de jovenes investigadores y personal técnico de
apoyo y de gestion de la [+D+i, desempleados menores de 30 afios, conforme a los requisitos
establecidos en la presente convocatoria.

2. El tipo de contrato se ajustara a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Quinta del Real
Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, debiendo enfocarse a mejorar la formacion profesional
del joven mediante medidas de acompafiamiento mediante un tutor y un plan de formacion. La
duracion de los contratos sera de dos afios, y en todo caso, debera finalizar con anterioridad al 31
de diciembre de 2028.

Su distribucion por centros, departamentos, grupos o servicios de investigacion, la titulacion o
titulaciones, formacion especifica exigida en su caso y descripcion de la actividad o proyecto de
investigacion a realizar es la que figura en Anexo [ de esta Resolucion.

3. La Universidad sera responsable de realizar los procesos de seleccion y contratacion del
personal, de acuerdo con las normas que en este ambito les sean de aplicacion. La forma de
provision sera el concurso de méritos, aplicando los criterios de baremacion establecidos en el
Resuelve Décimo, punto 2.

La seleccion y contratacion se efectuara en concurrencia competitiva, de acuerdo con los
principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como los
de eficiencia en el cumplimiento de los objetivos y de eficiencia en la asignacion y utilizacion de
recursos publicos, establecidos en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

4. Para cada una de las contrataciones previstas, la Universidad de Sevilla ha obtenido los fondos
que se detallan procedentes de subvenciones nominativas otorgadas mediante las siguientes
Resoluciones de la Direccion General de Planificacion de la Investigacion: Resolucion de 18 de
diciembre de 2023, modificada con fecha 24 de julio de 2025 y Resolucion de 26 de diciembre
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de 2024 por las que se concede subvencion nominativa, para la contratacion de jovenes
investigadores y personal técnico de apoyo a la [+D+I en las universidades publicas andaluzas.
Estas subvenciones estan cofinanciadas en el ambito del marco financiero plurianual 2021-2027
(FSE Plus) en un 85% por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y en un 15% por la Comunidad
Autdénoma de Andalucia.

Proyecto de Inversion Partida presupuestaria Importe
D445ADD6N20009 1500160000G/54A/741.09/00 6.000.000,00€
D445ADD6N20009 1500160000G/54A/741.09/00 6.000.000,00€

Del importe total de las subvenciones concedidas, la Universidad de Sevilla se reserva el derecho
a destinar, previa autorizacion de la Junta de Andalucia, hasta un 5% del importe de las mismas
para sufragar otros costes de la operacion distintos de los costes salariales de las plazas objeto de
esta convocatoria, para garantizar la ejecucion correcta de las subvenciones. Estos costes tendran
la consideracion de costes indirectos y deberan cumplir los requisitos de elegibilidad requeridos
por la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables
por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacion 2021-2027, y el Programa
FSE+ Andalucia 2021-2027.

Si surgiera cualquier causa sobrevenida no imputable a la Universidad de Sevilla y los contratos
a los que se refiere esta convocatoria no pudieran formalizarse, la presente convocatoria no tendra
validez, no pudiendo exigirse responsabilidad a la Universidad de Sevilla por esta circunstancia.

5. La certificacion de los gastos a declarar por esta operacion cofinanciada con el FSE+, al objeto
de solicitar de la Comision Europea el reembolso de las cantidades que correspondan, se
determinaran conforme a una metodologia de costes simplificados de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 53 y del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24
de junio de 2021, respetando lo dispuesto en la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que
se determinan los gastos subvencionables por el FSE+ durante el periodo de programacion 2021-
2027.

Segundo. - Normativa aplicable.

1. Esta convocatoria se regira, ademas de por las bases contenidas en esta resolucion, por la
siguiente normativa comunitaria, nacional y autondmica que se indica a continuacion:

a) Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021
por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento
(UE) nam. 1296/2013.

b) Reglamento (UE) 2021/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021,
por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al
Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos
Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el
Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de las Fronteras y la Politica de Visados.
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¢) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos).

d) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico de la Administraciones Publicas.
f) Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

g) El Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Andaluza de Universidades.

h) Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

i) Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
j) Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento.

k) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, sin perjuicio de lo previsto en su Disposicion Adicional decimocuarta y en su
Disposicion Transitoria cuarta.

1) Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
m) Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

n) Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
Discapacidad en Andalucia.

o) Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los
procedimientos de homologacion, de declaracién de equivalencia y de convalidacion de
enseflanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el
procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espaiiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones
académicas anteriores.

p) Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables por
el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacion 2021-2027

q) Decreto 98/2025, de 30 de abril, de la Junat de Andalucia, por el que se aprueba los Estatutos
de la Universidad de Sevilla.

r) Instrucciones de la Direccion General de Fondos Europeos relativas a los requisitos aplicables
al pago de gastos cofinanciados con fondos europeos, asi como las normas financieras para dichos
Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion.

s) Resolucién de 18 de diciembre de 2023 de la Direccion General de Planificacion de la
Investigacion, por la que se concede subvencion nominativa para la contratacion de jovenes
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investigadores y personal técnico de apoyo del programa Fondo Social Europeo Plus 2021-2027
(FSE+) correspondiente al presupuesto de la Junta de Andalucia para 2023, modificada con fecha
24 de julio de 2025.

t) Resolucion de 26 de diciembre de 2024 de la Direccion General de Planificacion de la
Investigacion por la que se concede subvencion nominativa, para la contratacion de jovenes
investigadores y personal técnico de apoyo a la [+D+I] en las Universidades publicas andaluzas,
en el marco del programa Fondo Social Europeo Plus 2021-2027 (FSE+) correspondiente al
presupuesto de la Junta de Andalucia para 2024.

2. Esta operacion debera adecuarse a los criterios aprobados por el Comité de Seguimiento del
Programa FSE+ 2021-2027 de Andalucia, celebrado el 25 de septiembre de 2023 y a las
modificaciones que se aprueben de estos, ademas, se deberan cumplir las normas que puedan
dictarse tanto por la Union Europea, como por la Administracion General del Estado y la Junta
de Andalucia, en materia de verificacion y control de inversiones y gastos realizados con el FSE+,
asi como las normas de publicidad y comunicacion de la financiacion de las actividades con
fondos europeos y la cofinanciacion por parte de la Junta de Andalucia.

Tercero. — Requisitos de las personas solicitantes.

Las personas solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, salvo en los apartados ¢), d) y ) del punto 1 que deberan
cumplirse el dia anterior a la fecha de formalizacion del contrato.

1. Requisitos generales.

a) Tener nacionalidad espafiola o ser ciudadanos/as de la Unién Europea o de los Estados parte
del Acuerdo Econdomico Europeo o Suiza que se encuentren en Espafia en ejercicio de la libre
circulacion y residencia. También podran inscribirse los extranjeros/as que posean la autorizacion
administrativa que les permita trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaifia y su integracion social.
Las personas participantes deberan ser jovenes residentes en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

b) Estar en posesion del titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o superior,
de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente que sea requerido para la plaza
ofertada, de acuerdo con las especificaciones contenidas en el Anexo I de esta convocatoria. En
el supuesto de plazas que constan de varias titulaciones de acceso, solo sera preciso acreditar la
posesion de una de ellas.

¢) Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo
el dia anterior a la fecha de formalizacion del contrato laboral.

d) Tener menos de 30 afios el dia anterior a la fecha de formalizacion del contrato laboral.

e) Estar empadronado/a en un municipio de la Comunidad Autéonoma de Andalucia, con una
antelacion minima de seis meses, a contar desde la fecha en la que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.
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f) No contar con experiencia laboral como titulado superior. A tal efecto, se considerara
experiencia laboral como titulado superior aquella que se haya realizado en los grupos de
cotizacion 1 y 2 definidos en la Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, por la que se desarrollan
las normas legales de cotizacion de la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de
actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2025, o en la
norma que lo sustituya. No tendran la consideracion de experiencia laboral las practicas
curriculares y extracurriculares que figuren como tal en la vida laboral de la persona participante.

2. Requisitos especificos.

Para aquellas plazas que asi lo indiquen en el Anexo I de plazas, se debera poseer la formacion o
conocimientos especificos que se detallen. Estos méritos actuaran como requisito de admision a
esa plaza concreta y no seran objeto de baremacion.

Cuarto. - Caracteristicas de los contratos y gastos subvencionables.

1. Las contrataciones se efectuaran bajo la modalidad de duracién determinada, de acuerdo con
lo dispuesto en la Disposicion Adicional Quinta del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de
diciembre.

2. El contrato tendra por objeto la obtencion de la experiencia profesional adecuada al nivel de
estudios o de formacion objeto del contrato, mediante la adquisicion de las habilidades y
capacidades necesarias para el desarrollo de la actividad laboral correspondiente al titulo obtenido
por la persona trabajadora con caracter previo. A tal efecto, el contrato se enfocara a mejorar la
formacion profesional del joven mediante medidas de acompafiamiento mediante un tutor y un
plan de formacion.

3. La duracion prevista del contrato sera de dos afios, y, en cualquier caso, debera finalizar con
anterioridad al 31 de diciembre de 2028. El plazo comenzara desde la fecha de incorporacion del
personal joven investigador y técnico de apoyo y de gestion de la I+D+i a su puesto de trabajo en
la Universidad. En caso de que la incorporacion sea posterior al 30 de diciembre de 2026, la
duracion prevista de dos afios se reducird, finalizando el contrato el 30 de diciembre de 2028.

4. El personal sera contratado a tiempo completo y con dedicacion exclusiva al objeto de la
subvencion.

5. Se consideraran gastos subvencionables los costes de personal. Se consideraran incluidos los
gastos derivados de la contratacion de jovenes investigadores y personal técnico de apoyo y de
gestion de la [+D+1, incluyendo los constes salariales y la cuota de patrimonial de la Seguridad
Social, de acuerdo con la normativa laboral vigente, asi como los gastos correspondientes a las
indemnizaciones por fin de contrato que puedan corresponder segin la legislacion laboral.

Quinto. — Cuantia de las contrataciones

1. La cuantia de las contrataciones consistira en un importe por contrato en funcion de las
siguientes categorias y titulaciones:
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a) 40.000 euros por contrato y afio de contratacion, en el caso de titulacion universitaria.

b) 26.300 euros por contrato y afio de contratacion en el caso de titulacion de formacion
profesional de grado superior.

¢) 22.700 euros por contrato y afio de contratacion en el caso de titulacion profesional de grado
medio.

2. Dichas cuantias comprenden los costes salariales y las cotizaciones sociales a la seguridad
social a cargo de la Universidad de Sevilla. En cada afio se devengaran 12 mensualidades y dos
pagas extraordinarias prorrateadas a lo largo del afio. También incluyen el importe de la
indemnizacion por fin de contrato que pueda corresponder segiin legislacion laboral.

Sexto. — Financiacion

Las contrataciones previstas en la presente convocatoria se financian con las subvenciones de la
Junta de Andalucia sefialadas en el apartado primero punto 4, y estan cofinanciadas en un 85%
por el Fondo Social Europeo Plus con cargo al Programa Fondo Social Europeo Plus FSE+ de
Andalucia 2021-2027 dentro de la Prioridad 5 del Objeto Especifico ESO4.1.

Séptimo. — Organos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento.

1. El 6rgano competente para la iniciacion y resolucion del procedimiento de concesion de las
subvenciones objeto de la presente convocatoria sera la Rectora de la Universidad de Sevilla. La
instruccion del procedimiento recaera sobre la persona titular de la jefatura de servicio de Gestion
de los RRHH de la Investigacion de la Universidad de Sevilla.

2. La seleccion de las solicitudes presentadas se llevara a cabo por una Comision delegada de la
Comision de Investigacion, en adelante Comision delegada, en la que se ha considerado la
presencia equilibrada de mujeres y hombres en los términos previstos en los articulos 3y 11 de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, con
la siguiente composicion:

Presidencia: Titular: Diia. Montserrat Arista Palmero
Suplente: Diia. Ana Maria Porcel Galvez

Secretaria: Titular: D. José Miguel Rodriguez Amuedo.
Suplente: Dfia. Amparo del Rocio Flores Martin

Vocales:

Artes y Humanidades Titular: Catalina Fuentes Rodriguez
Ciencias Titular: Juan Antonio Caballero Carretero
Ciencias de la Salud Titular: Maria Alvarez de Sotomayor Paz

Ingenieria y Arquitectura Titular: José Luis Sevillano Ramos

3. La Comision delegada podra recabar cuantos informes se estimen necesarios para resolver.
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4. A la Comision delegada podran asistir como personas asesoras, con voz, pero sin voto, otro
personal funcionario o experto relacionado con las actuaciones a seleccionar.

5. Las personas que intervengan en la Comision delegada manifestaran de forma expresa la
ausencia de conflictos de intereses a través de una declaracion responsable de ausencia de
conflicto de intereses, comprometiéndose a mantenerla actualizada en el caso de que se modifique
la situacion respecto de la declaracion original, motivo que les impedira participar en el
procedimiento.

Los miembros de la Comision delegada quedan sujetos a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, de manera que se abstendran
de intervenir en los supuestos previstos en dicho articulo.

De igual manera, las personas que participen en esta Convocatoria podran, conforme a lo previsto
en el articulo 24 de la indicada Ley, recusar a los miembros de la Comision de
Investigacion/Valoracion y seleccion.

De producirse tal circunstancia, se estara a lo dispuesto en el citado articulo.

6. La comision se reunira cuantas veces sea necesario mediante convocatoria de la persona que
presida la misma.

7. En lo previsto expresamente en las bases reguladoras o en esta convocatoria, el funcionamiento
de las comisiones se regira por lo establecido en la seccion 3.7 del capitulo II del titulo preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Octavo. — Tramitacion de urgencia.

Considerando que la presente convocatoria se financia con subvenciones especificas de la Junta
de Andalucia, y con el fin de cumplir las condiciones exigidas en las mismas en lo relativo a la
duracion de dos afios de los contratos a formalizar, y a que estos deben estar finalizados antes del
31 de diciembre de 2028, se declara la urgencia de esta convocatoria y su tramitaciéon conforme
al art. 33.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en consecuencia, los plazos del procedimiento se reduciran a la
mitad, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos, sin que dicha reduccion
afecte a los plazos de ejecucion de las actividades subvencionadas ni a su justificacion.

Noveno. — Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles (10), contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, finalizando a las 23:59 horas inclusive, del altimo dia de plazo.

2. Cada persona solamente podra presentar una tnica solicitud. En cada solicitud se podra optar
por un maximo de 4 plazas indicando el orden de prelacion, de forma qué si la persona solicitante
obtiene la mayor puntuacion en varias plazas, le sera adjudicada aquella que haya indicado en su
solicitud con una mayor prioridad, quedando excluida del resto de plazas.
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3. Una vez presentada la solicitud, dicho orden no podra ser modificado en ningin momento
posterior. Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presenta mas de una solicitud sera
considerada como valida Ginicamente la ultima presentada.

4. Quienes deseen participar en esta Convocatoria deberan rellenar el formulario electrénico que
estara disponible en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de
Sevilla en la direccion https://www.investigacion.us.es/recursos-humanos/otras-convocatorias

siguiendo las instrucciones indicadas en la misma.

5. Al formulario de solicitud se adjuntara digitalizada, en formato PDF, la siguiente
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos y méritos alegados:

a) Copia del DNI/NIE/Pasaporte en vigor.

b) Copia del titulo que de acceso a la plaza solicitada, o resguardo de haber abonado las tasas
correspondientes para la expedicion del titulo. A estos efectos y salvo para los titulos académicos
expedidos por la Universidad de Sevilla cuya validez podra ser revisada de oficio por el érgano
gestor, no seran admisibles los resguardos de solicitud de titulos académicos expedidos por otras
instituciones cuya fecha de emision sea anterior en mas de un afio al cierre del plazo de las
solicitudes. Caso de aportarse una titulacion extranjera (salvo las expedidas por los Estados
miembros de la Union Europea, que seran equivalentes a todos los efectos, a aquellos expedidos
por universidades espafiolas), la persona solicitante debera acreditar estar en posesion de la
credencial que atestigiie la homologacion de la titulacion.

¢) Copia de la Certificacion Académica Personal o en su caso del Suplemento Europeo al Titulo,
firmada por el 6rgano competente en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de éstas, asi como la nota media del expediente académico. Los solicitantes que
hayan realizado sus estudios en la Universidad de Sevilla podran aportar la copia de su expediente
académico que pueden obtener a través de SEVIUS con su acceso identificativo.

d) Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se hara constar ademas cuales
son las calificaciones maximas y minimas dentro del sistema de evaluacion correspondiente y
cual es la calificacion minima para aprobar. Si la certificacion académica esta expedida en un
idioma distinto al espaiiol, deberan acompaiiarla de la correspondiente traduccion oficial.

e) Certificado de empadronamiento en un municipio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Este certificado debera reflejar residencia en un municipio de la Comunidad Andaluza al menos,
durante los ultimos seis meses (6) desde la fecha de expedicion del mismo hasta la fecha de fin
de presentacion de solicitudes. No sera valido el certificado en el que conste exclusivamente el
empadronamiento.

) Certificado del grado de discapacidad que se alegue para la evaluacion de la solicitud, en su
caso.

2) Informe de Vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social que acredite
la ausencia de experiencia laboral en los términos exigidos en el Resuelve Tercero punto 1.f), o
acreditacion de no tener Numero de la Seguridad Social expedido dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.
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h) Otra documentacion oficial que acredite el cumplimiento de los requisitos especificos exigidos
en la/s plaza/S solicitada/s.

6. Una vez completado el formulario y aportados los documentos digitalizados, se generara el
impreso de solicitud en formato PDF. El solicitante debera descargar la solicitud, que debera
enviar obligatoriamente a la Universidad de Sevilla a través del Registro Electronico General en
la direccion: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do .

7. La no presentacion del impreso normalizado de solicitud por el procedimiento arriba indicado
dentro del plazo establecido sera causa de exclusion. Las solicitudes no podran ser reformuladas
una vez finalizado el plazo de presentacion.

8. De conformidad con lo dispuesto en el art. 3.1.g) del Reglamento sobre administracion
electronica de la Universidad de Sevilla, aprobado por Acuerdo 7.1.cg 20-12-22 (BOUS n° 12 de
23/12/2022), estaran obligados a relacionarse a través de medios electronicos con la Universidad
de Sevilla, las personas que participen en procesos selectivos para acceder al empleo publico en
la Universidad de Sevilla como personal laboral, en todas las fases del correspondiente
procedimiento, desde la presentacion de solicitudes hasta su finalizacion, incluidos, en su caso,
las reclamaciones y los recursos administrativos que pudieran interponer, asi como para la firma
de los documentos por los que pudieran quedar vinculados.

9. Al amparo del art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, todas las actuaciones derivadas de la presente
convocatoria que hayan de ser notificadas (publicacion de las listas provisionales y definitivas de
los solicitantes admitidos, requerimiento de subsanaciones, resoluciones definitivas de los
contratos ofertados, etc.), se publicaran en el Tablon Electronico de la Universidad de Sevilla
http://www.us.es/tablon-virtual , que surte efectos de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Sevilla ( articulos 4.5 del Reglamento del Boletin Oficial de la Universidad de
Sevillay 11.1 del Reglamento de creacion y regulacion de la Sede Electronica de la Universidad
de Sevilla).

10. Los datos del personal solicitante recabados en base a su participacion en esta convocatoria
seran tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccion de
Datos de Caracter Personal, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Se informa igualmente de la facultad que ostenta
la persona titular de los datos para ejercer, en cualquier momento, el derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion de los datos. El ejercicio de estos derechos
debera efectuarse a través de la Sede Electrénica, utilizando el siguiente enlace: https://sede.us.es
y podra obtenerse informacion detallada en https://www.investigacion.us.es/proteccion-de-datos.

11. Los listados del personal solicitante seran publicados conforme al Resuelvo Undécimo y
Duodécimo e incluiran datos personales: nombre, apellidos y Documento Nacional de Identidad
o equivalente anonimizado. Las personas solicitantes facultan al Vicerrectorado de Investigacion,
a la Comision delegada prevista en estas bases, asi como a los érganos de gestion, control y
verificacion a utilizar los datos facilitados para los fines propios del procedimiento regulado en
esta convocatoria.
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Décimo. - Evaluacion de las solicitudes.

1. Los méritos del personal candidato seran evaluados por la Comision delegada, cuya
composicion se detalla en el Resuelvo Séptimo.

2. Las solicitudes seran evaluadas conforme a los siguientes criterios y subcriterios, con una
puntacion maxima de 100 puntos:

Criterio Valoracion
a) Nota media del expediente académico 0-90
b) Persona con discapacidad reconocida 0-5
b.1) Persona con discapacidad reconocida igual o mayor al 33% 5
b.2) Persona con discapacidad reconocida menor al 33% 3
c¢) La persona candidata sea mujer con una titulacion de las comprendidas en el 5
ambito STEM del Anexo I1

TOTAL 100

3. La descripcion de los criterios de valoracion es la siguiente:
a) Expediente académico de la persona candidata: Puntuacion: de 0 a 90 puntos.

Las personas candidatas deberan acreditar la obtencion de una nota media en su expediente
académico en la escala 0-10. La puntuacion a otorgar segun la nota media del expediente
académico se calculara proporcionalmente a la puntuacion maxima de este apartado, otorgando
los 90 puntos a la nota media de expediente de 10. En el caso de grados universitarios, la nota
media debera ser calculada con al menos 240 créditos superados y teniendo en cuenta la totalidad
de asignaturas y créditos exigidos en cada titulacion académica. En la valoracion del expediente
académico si la titulacion por la que se opta es extranjera, la persona solicitante debera aportar
junto con el Certificado Académico Personal, la “Declaracion de equivalencia de nota media”,
realizada de acuerdo con el Procedimiento para aplicar las escalas y tablas de equivalencia de nota
media”, realizada de acuerdo con el Procedimiento para aplicar las escalas y tablas de
equivalencia de notas medias de estudios y titulos universitarios extranjeros, teniendo en cuenta
la Resolucion de 21 de marzo de 2016 y la Resolucion de 21 de julio 2016, y obtener la nota
media equivalente a la escala de calificacion de las universidades espaiiolas. Este procedimiento
esta disponible en la direccion web:

https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas_medias.

b) Personas con discapacidad reconocida. Puntuacion: de 0 a 5 puntos.

Las personas candidatas que acrediten un grado de discapacidad reconocida igual o superior al
33% se le otorgaran 5 puntos, y, a las que acrediten algun grado de discapacidad reconocida
inferior al 33% se le otorgaran 3 puntos.

¢) La persona candidata de sexo femenino en su DNI que tenga una de las titulaciones
comprendida en el ambito STEM recogidas en el anexo II, se le otorgaran 5 puntos.

Se valorara este criterio solo en el caso de que dicha titulacion sea requerida para poder solicitar
la plaza, en todos los demas casos no sera tenida en cuenta. Las plazas ofertadas del anexo I en
las que se vaya a tener en consideracion esta circunstancia vendran identificadas como tal.
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4. En los casos de solicitudes que obtengan igual puntuacion, a efectos de resolver el empate, este
se dirimira a favor de la solicitud que tenga mayor puntuacion en la valoracion del criterio a). Si
aun asi continuara el empate, este se resolvera a favor de la solicitud que tenga mayor puntuacion
en la valoracion de los criterios b) y c), por este orden.

Si persistiese el empate y en base a la Resolucion de fecha 4 de febrero de 2026, por la que se
publica el resultado del sorteo celebrado el dia 30 de enero de 2026, para la realizacion del
desempate en los procesos selectivos que se convoquen en el afio 2026 en la US, las letras
resultantes han sido “KP” en orden ascendente, a partir de las cuales se comenzara a ordenar
alfabéticamente a las personas candidatas. En el supuesto de que no exista ninguna persona
aspirante cuyo apellido comience por las letras «KP», el orden de actuacion se iniciara por
aquellas cuyo primer apellido comiencen por las letras «KQ», y asi sucesivamente (KR; KS; KT
...), siguiendo el listado publicado de personas aspirantes admitidas.

5. Correspondera a la Comision delegada ademas de la valoracion de los méritos conforme a lo
indicado anteriormente, la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de sus funciones, en especial a la determinacion del cumplimiento
del requisito de la titulacion exigida, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes, mediante la elaboracion del acta correspondiente.

Undécimo. - Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos y subsanacion de las
solicitantes.

1. Tras la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes se publicard en el Tablon
Electrénico de la Universidad de Sevilla http://www.us.es/tablon-virtual, el listado provisional de

personas candidatas admitidas y excluidas, indicando en su caso las causas de exclusion.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de la lista
provisional de admitidos y excluidos las personas participantes dispondran de un plazo de cinco
(5) dias habiles, contados desde el dia siguiente a su publicacion para que subsanen la falta o
acompaifien los documentos preceptivos, quedando advertidas de que si asi no lo hiciera se le
tendra por desistido de su peticion. En ningtin caso, se podra reformular la solicitud presentada
durante este tramite. La subsanacion sera tnica por cada solicitante con independencia del nimero
de plazas a que haya concurrido y sera tenida en cuenta en todas aquellas plazas afectadas por el
defecto o causa subsanada.

3. La presentacion de las subsanaciones se realizara exclusivamente de forma electronica
siguiendo las instrucciones que se indiquen en la misma publicacion de admitidos y excluidos
provisional.

Duodécimo. — Resolucion de la convocatoria.

1. Transcurrido el plazo de subsanacion, se procedera por la Comision delegada a la resolucion
de las alegaciones presentadas contra la lista provisional de admitidos y excluidos, y a la
valoracion de las solicitudes, publicandose en la direccion del Tablon Electrénico Oficial de la
US http://www.us.es/tablon-virtual, la propuesta provisional de adjudicacion de los contratos, que
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contendra la lista de aspirantes seleccionados y la de reserva, con indicacion de la puntuacion
obtenida.

2. Las personas participantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de la propuesta provisional de aspirantes seleccionados para
realizar las alegaciones que estimen pertinentes. La presentacion de alegaciones se realizara,
exclusivamente de forma electronica, siguiendo las instrucciones que se indiquen en la misma
publicacion de la propuesta de provisional de adjudicacion de los contratos.

En ningun caso se admitiran alegaciones contra lo resuelto respecto a la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos definitiva.

3. Una vez resueltas por la Comision delegada las alegaciones presentadas contra la propuesta
provisional de aspirantes seleccionados, se elevara la propuesta definitiva a la Vicerrectora de
Investigacion, quien acordara la adjudicacion definitiva de los contratos, procediendo a su
publicacion en el Tablon Electronico Oficial de la US http://www.us.es/tablon-virtual.

En dicho acuerdo se incluira una relacion del personal no seleccionado, ordenada por cada
contrato ofertado de mayor a menor puntuacion obtenida, que pasan a formar parte de la lista de
reserva para cubrir las posibles vacantes, de acuerdo con lo estipulado en esta convocatoria.

4. Contra la resolucion que publique la adjudicacion definitiva, que agota la via administrativa de
acuerdo con el art. 10.7 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la Sra. Rectora de la Universidad de Sevilla a través de la
aplicacion “Interposicion de recursos administrativos” incluida en la sede electronica de la
Universidad de Sevilla (https://sede.us.es/opencms/system/modules/sede/index) en el plazo de un

mes desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de dicha Resolucion, conforme a lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o bien, directamente, demanda en el plazo de dos meses
ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Sevilla, segiin dispone el articulo 69 de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social, en la redaccion dada por
la disposicion final tercera de la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Decimotercero. Formalizacion de contratos e incorporacion del personal.

1. En el plazo maximo de tres (3) dias habiles siguientes tras la publicacion de la resolucion
definitiva, los candidatos seleccionados de cada plaza deberan presentar, a través del Registro
Electronico General (https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do) el documento de
aceptacion/renuncia de la plaza (Anexo III).

2. Junto al escrito de aceptacion debera aportar la siguiente documentacion:

a) Informe de vida laboral y certificado de estar en situacion de desempleo, al efecto de la
comprobacion de los requisitos exigidos el dia anterior a la fecha de formalizacion del contrato
laboral.
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b) Autorizacion expresa a la Consejeria de Universidades, Investigacion e Innovacion para la
consulta de la vida laboral (Anexo IV). En caso de ejercitar el derecho de oposicion, este debera
hacerse de forma expresa.

¢) Comunicacion del Numero de la Seguridad Social.
d) Documento acreditativo de titularidad e IBAN de cuenta corriente para el abono de salarios.

3. Quien en el plazo indicado no presente la documentacion citada no podra ser contratado,
entendiéndose que el candidato renuncia al contrato. Tanto en estos supuestos, como cuando
exista renuncia expresa se adjudicara a la persona candidata que corresponda de la lista de reserva
constituida en la resolucion definitiva, por orden de puntuacion.

4. Recibida y validada la documentacion se procedera al envio del contrato a la aplicacion
PORTAFIRMAS de la US, donde la persona seleccionada debera acceder mediante certificado
electronico y firmar electronicamente el contrato en el mismo dia o dia siguiente como plazo
maximo. La puesta a disposicion del contrato para su firma se comunicara en la direccion de
correo electronico facilitada por el seleccionado.

5. La formalizacion de un contrato laboral con una de las personas seleccionadas para un puesto
concreto, supondra su exclusion inmediata en el resto de las listas de otras plazas en las que
también pudiera haber resuelto seleccionada. Esta prevision aplicara igualmente en caso de no
presentacion de la documentacion, o renuncia al contrato para el que la persona solicitante hubiera
sido seleccionada.

En caso de que la persona candidata integrada en alguna de las listas de la bolsa de trabajo pasara
a ser titular de un contrato, quedara excluida de las demas listas en las que figure como suplente.

6. La persona contratada se incorporara a su lugar de trabajo en la fecha establecida en su contrato,
no transcurriendo mas de un mes a contar desde la fecha de publicacion de la resolucion definitiva
de concesion. Excepcionalmente, y por causas justificadas se podra ampliar el plazo establecido
para la incorporacion del personal seleccionado, sin que la ampliaciéon pueda en ningun caso
exceder de la mitad del plazo establecido.

Decimocuarto. — Sustitucién del personal contratado.

Si tras la incorporacion del personal seleccionado se produjese la extincion anticipada de alguno
de los contratos formalizados, la Universidad podra proceder a la sustitucion segin los siguientes
requisitos:

a) Se podran sustituir las correspondientes renuncias o extinciones del contrato con aquellas
personas candidatas que conforme, en su caso, la lista de reserva de la plaza por el periodo que
reste del contrato inicialmente adjudicado, siempre que su duracion sea como minimo de 6 meses,
y en todo caso, debera finalizar con anterioridad al 31 de diciembre de 2028. El nuevo
adjudicatario quedara excluido de todas las listas en las que figure como suplente.

b) Las personas sustitutas deberan cumplir con los requisitos exigidos para ser beneficiarias en el
momento de la contratacion. Se debera garantizar siempre el principio de igualdad de trato. A
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estos efectos, se considerara requisito fundamental mantener en la adjudicacién de plazas de la
lista de reserva de cada plaza el orden de la puntuacién obtenida por las personas participantes.

¢) Si no existieran listas de suplentes o estas se agotaran se podra dar cobertura de dichas plazas
mediante una nueva convocatoria publica.

d) A tales efectos, con anterioridad a la contratacion laboral de la persona suplente se deberan
efectuar las mismas comprobaciones que las indicadas en el Resuelve Tercero de la presente
Resolucion.

Decimoquinto. - Obligaciones de las personas contratadas.
1. Desde la fecha de formalizacion del contrato, el personal seleccionado vendra obligado a:

a) Aceptar y respetar tanto las bases fijadas en esta convocatoria, como las normas de
funcionamiento de la Universidad.

b) Desarrollar su labor en el Departamento, Grupo o Centro de adscripcion, con dedicacion
exclusiva y a jornada completa, sometiéndose al régimen y horarios previstos en el contrato
laboral.

¢) Comunicar a su responsable directo y al Area de Investigacion las renuncias, interrupciones y
demas incidencias que pueden surgir durante la vigencia del contrato, en el plazo maximo de dos
(2) dias habiles desde que se produzcan, y en el caso de que concurra alguna situacion de
suspension del contrato (enfermedad, maternidad, paternidad, etc.) de forma inmediata en el
momento en que se produzca. Dicha comunicacion deberd realizarse mediante correo electronico
a la cuenta de la persona responsable de su actividad y a la cuenta del Area de Investigacion
garantiajuvenil7@us.es.

d) Comunicar al Area de Investigacion cualquier causa de incompatibilidad que pueda sobrevenir.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que corresponda a la
Direccion General de Planificacion de la Investigacion de la Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion y a la Intervencion General de la Junta de Andalucia, a las autoridades
de gestion del Programa FSE+ 2021-2027 de Andalucia y resto de autoridades nacionales y al
Tribunal de Cuentas Europeo y demas autoridades europeas.

f) Someterse a actuaciones de verificacion de la Direccion General de Fondos Europeos de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos de la Junta de Andalucia.

g) Facilitar la informacion requerida para el cumplimiento de los indicadores previstos en el
Programa FSE+ Andalucia 2021-2027 segtn las instrucciones dictadas por la Direccion General
de Fondos Europeos.

Decimosexto. - Seguimiento de la actuacion.

Al personal contratado se le asignara una persona tutora que sera la persona responsable del grupo
de investigacion, centro, servicio o departamento en el que se incorpore. La persona tutora
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elaborara un informe a la finalizacion del primer afio de contrato y otro a la finalizacion del
contrato, en el que se hara constar una descripcion de las actividades desarrolladas durante la
vigencia del contrato, asi como el cumplimiento de objetivos y la mejora de la empleabilidad de
la persona contratada. En dicho informe, deberan detallarse las acciones formativas realizadas
durante el periodo de contratacion.

Decimoséptimo. — Delegacion.

En virtud de la Resolucion de la Rectora de la Universidad de Sevilla de fecha 20 de enero de
2026, (BOUS n°1 de fecha 23/01/2026), por la que se desarrolla la estructura del Equipo de
Gobierno, se determinan las competencias que se van a delegar en sus titulares y se especifican
los servicios y unidades administrativas que se la van a adscribir, corresponde al Vicerrectorado
de Investigacion, por delegacion, la gestion y ejecucion de la presente convocatoria, en todos sus
aspectos, incluyendo la resolucion de recursos de reposicion que se interponga contra las
resoluciones dictadas en el ejercicio de esta delegacion.

Nota: Para facilitar la lectura de la presente Convocatoria, en su elaboracion se ha utilizado en
ocasiones el masculino, como género no marcado, para referirse tanto al femenino como al
masculino.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de acuerdo con el art. 10.7 del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Sevilla a través de la aplicacion
“Interposicion de recursos administrativos incluida en la sede electronica de la Universidad de
Sevilla” (https:/sede.us.es/opencms/system/modules/sede/index ), en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a la fecha de publicacion de esta Resolucion, conforme a lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas; o bien, directamente, demanda en el plazo de dos meses ante la
Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Sevilla, segin dispone el articulo 69 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social en la redaccion dada por la
disposicion final tercera de la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

En Sevilla, a fecha de la firma.

LA RECTORA

(P.D. Res. Rectoral de 20.01.2026, BOUS 23.01.2026)

La Vicerrectora de Investigacion. Fdo. Montserrat Arista Palmero.
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