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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

Docto

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
(modalidad Profesor Contratado

r)

METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION

DEPARTAMENTO
METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION

PERFIL DOCENTE
Metodologia de Investigacion Educativa y Atencidn a la Diversidad (Grado en Educacién Primaria)

PERFIL INVESTIGADOR
Estudios de las Mujeres y de Género en Educacidn; Coeducacion; Metodologia de investigacidon y
atencion a la diversidad desde la perspectiva feminista

RESOLUCION RECTORAL BOJA
07/10/2024 14/10/2024

N2 DE LA PLAZA
PPL-001-24

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON

DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y ENVIESE POR E_MAIL, SEPARADO DEL ACTA DE CONSTITUCION,
AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es). Para evitar incidencias debe usarse el

PORTAFIRMAS que dispone de opcién de invitados.

De conformidad con lo establecido en los articulos 71 y 86 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, los miembros de la comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica, ACUERDAN
establecer los siguientes criterios de valoracién de los méritos a considerar de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas por todos
los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las evaluaciones de
los candidatos). La Comision debera de tener en cuenta a la hora de fijar los criterios, la experiencia docente y la
experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento, que tendran una

conside

racion analoga en el conjunto de los referidos criterios de valoracion.

e Historial académico
Historial y experiencia docente
Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia e intercambio de conocimiento a la sociedad
e Capacidad para la exposicion y el debate
e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacion de los proyectos docentes e investigador
e Historial y experiencia asistencial (sélo para el caso de las plazas vinculadas)
Sevilla, a 14 de octubre de 2025
Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: M2 TERESA PADILLA CARMONA Fdo.: JAVIER RODRIGUEZ SANTERO
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: MARIA TOME Fdo.: JUAN JESUS MARTIN Fdo.: ANGEL BOZA
FERNANDEZ JAIME CARRENO
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Plaza n°: PPL-001-24

Categoria: Profesor Permanente Laboral (modalidad Contratado Doctor)

Area de conocimiento: Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion

Perfil docente: Metodologia de Investigacion Educativa y Atencion a la Diversidad (Grado
en Educacion Primaria).

Perfil Investigador: Estudios de las Mujeres y de Género en Educacion; Coeducacion,;
Metodologia de investigacion y atencion a la diversidad desde la perspectiva feminista.

Criterios de evaluacion:

1. Historial académico (Méx. 6 ptos.)

2. Historial y experiencia docente (Max. 20 ptos.)
. Historial y experiencia investigadora (Max. 15 ptos.)
. Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (Max. 5 ptos.)
. Historial y experiencia en gestion universitaria (Méx. 5 ptos.)
. Capacidad para la exposicion y el debate (Max. 15 ptos.)
. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (Max. 15 ptos.)
. Adecuacion de los proyectos docente e investigador (Max. 15 ptos.)
. Otros méritos (Max. 4 ptos.)

O 01NN AW

1.- HISTORIAL ACADEMICO Puntuacién

1.1. Titulacién universitaria.
1.2. Doctorado.

1.3. Otros titulos de Grado, Postgrado, Master y otros.

—_ =] ==

1.4. Ayudas y becas.

—

1.5. Estancias docentes en centros espafoles y extranjeros.

1.6. Cursos y seminarios de especializacion recibidos (excluidos los correspondientes a 1
los programas de doctorado) acordes a los perfiles docente e investigador de la plaza
Total puntuacion. . . ...t i e 6

2.- HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTES ACORDES AL PERFIL Puntuacién
DOCENTE DE LA PLAZA

2.1. Puestos docentes ocupados y docencia impartida en materias afines al perfil de la 7
plaza.
2.2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacion didactica universitaria. 2

2.3. Cursos y seminarios recibidos y participacion en congresos orientados a la 1
formacion didactica universitaria.

2.4. Elaboracion de material docente y metodoldgico.

2.5. Direccion y/o participacion en Proyectos de Innovacion Docente o participacion en 2
planes y equipos de trabajo relacionados con el EEES.
2.6. Direccion de Trabajos/Proyectos Fin de Carrera, Fin de Grado, Fin de Master. 2

2.7. Direccion de Tesis Doctorales, Tesinas, DEAs. 1

2.8. Premios de innovacion docente. 2

2.9. Otros méritos docentes relevantes no incluidos en los apartados anteriores 1
Totalpuntuacion. . .......... ... i i e e 20
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3.- HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA ACORDES AL PERFIL
INVESTIGADOR DE LA PLAZA

Puntuacion

3.1. Publicaciones de caracter cientifico.

3.2. Direccion y/o participacion en Proyectos de Investigacion y/o en contratos [+D+1.

3.3. Becas y ayudas de Postgrado.

N W

3.4. Contribucion a congresos y conferencias cientificas.

3.5. Estancias en Centros de Investigacion espailoles o extranjeros.

3.6. Premios de investigacion.

3.7. Otros méritos relevantes de investigacion en los apartados anteriores.

Totalpuntuacion. . . ............ ittt e e e

wn| = D N

—_

4.- HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD ACORDES AL PERFIL INVESTIGADOR
DE LA PLAZA

Puntuacion

4.1 Contratos temporales en entidades externas (articulos 18 y 19 de la Ley 14/2011 de|
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion)

4.2. Pertenencia a comités. Criterios de calidad e impacto: instituciéon y ambitq
(internacional, nacional, local,...), duracion, tipo de cuestiones que se realizaroi
durante el periodo, etc.

0,5

4.3. Participacion en convenios y/o contratos para actividades con especial valor socia|
(con entidades sin animo de lucro o administraciones publicas). Se tendra en cuenta
tipo de participacion, duracion, indicios de calidad de la transferencia realizada
resultados del proyecto, impacto social del mismo.

4.4. Publicaciones de difusion (libros, capitulos de libros o articulos), actividades dg
difusion de la investigacion en medios de comunicacion audiovisual, difusio
profesional (informes para agentes sociales, protocolos, guias clinicas, codigos d
préactica, productos creativos o culturales, traducciones, participacion en I
elaboracion de leyes y reglamentos).

4.5. Otros méritos relevantes de transferencia de conocimiento a la sociedad en los
apartados anteriores.

0,5

Total puntuacion. . . ... ...ttt it et it e st

5.- HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA

Puntuacion

5.1. Desempeno de cargos unipersonales. 3

5.2. Desempefio de cargos de representacion en 6rganos colegiados universitarios. 1

5.3. Participacion en comisiones de trabajo de &mbito académico. 1

Totalpuntuacion. .. ........... i i i e 5
2
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6.- CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE

Puntuacion

6.1. Claridad en la presentacion de la informacion. 3
6.2. Precision en la exposicion de los conceptos y procedimientos. 5
6.3. Respuesta a las cuestiones planteadas por la Comision basadas en argumentos 7
adecuadamente razonados.
Totalpuntuacion. .. .........c. ittt ittt e e aene e 15
7.- ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL [Puntuacién
DOCENTE DE LA PLAZA

7.1. Adecuacion a la Memoria de verificacion 2
7.2. Adecuacion al perfil y caracteristicas del alumnado. 3
7.3. Coherencia entre las distintas partes que componen los programas de las asignaturas 2
7.4. Relevancia de las actividades de aprendizaje propuestas. 3
7.5. Pertinencia de los procedimientos de evaluacion propuestos. 3
7.6. Relevancia de la bibliografia 2

Total puntuacion. .. ...ttt i e i e 15

8.- ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTE E INVESTIGADOR A LOS | Puntuacién
PERFILES DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA PLAZA
8.1. Adecuacion de los fundamentos tedricos del proyecto docente. 3
8.2. Adecuacion de los fundamentos tedricos del proyecto investigador. 3
8.3. Pertenencia del proyecto docente presentada (actividades y evaluacion) 5
8.4. Manejo de recursos educativos especializados (pruebas psicométricas, software, 2

programas de intervencion).

8.5. Otros méritos en investigacion, docencia y formacion académica. 2

Total puntuacion. . . ...t e e e 15
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9.- OTROS MERITOS Puntuacién
9.1. Experiencia profesional no docente en relacion con la plaza. 1,5
9.2. Idiomas. 0,5
9.3. Pertenencia a Sociedades Cientificas. 0,5
9.4. Manejo de recursos educativos especializados (pruebas psicométricas, 1
software,programas de intervencion).
9.5. Otros méritos en investigacion, docencia y formacion académica. 0,5
Total puntuacion. . . ...t i i e 4
4
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