UNIVERSIDAD B SEVILLA

RESOLUCION RECTORAL DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA, POR LA QUE SE PUBLICA
CONVOCATORIA DE AYUDA ASISTENCIAL Y SITUACIONES DE ESPECIAL NECESIDAD, A
FAVOR DEL PERSONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN ESTA UNIVERSIDAD.

El Plan Global de Accién Social de la Universidad de Sevilla, para los anos 2022/2024
(Acuerdo 10.2/CG 23-3-22; BOUS nim. 3/2022, de 19 de mayo de 2022) regula una serie de
actuaciones que inciden en el aspecto social y asistencial que la Universidad de Sevilla ofrece a sus
empleados, relacionando las diversas modalidades de ayudas que se han venido implementando,
desarrollando y consolidando en los Ultimos afios.

El presupuesto para las mismas asciende inicialmente a 100.000€, con cargo a la organica
189004 422 162.11., importe que podra ser susceptible de modificacion una vez aprobado el
presupuesto definitivo de distribucion de ayudas en esta materia para el afio 2025.

En la ejecucion de las modalidades de ayudas contempladas en esta convocatoria, podran
introducirse procedimientos excepcionales de distribucion de importes no comprometidos en los
diversos programas de Accién Social no automatica. Dichos procedimientos deberan ser
informados favorablemente por la Subcomision Técnica de Accion Social.

La presente convocatoria se regira por el Reglamento General de Actividades de
Asistencia a la Comunidad Universitaria (Acuerdo 2/CU 19-3-09; BOUS n© 4 de 1 de abril de
2009), por el Plan Global de Accién Social en vigor, asi como por el resto de la normativa que sea
de aplicacion y por las siguientes:

BASES
1.- BENEFICIARIOS

Atendiendo a los tipos de ayudas contempladas en la presente convocatoria, podran acogerse
a las mismas:

- Todas las personas que prestan servicio en la Universidad de Sevilla y son retribuidas por el
Capitulo I de su presupuesto.

Asimismo, podra ser beneficiario el personal contratado, con perfil investigador, para el
desarrollo de proyectos de investigacién incluidos en el ambito de aplicacion del I Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia (BOJA n° 92 del 9 de mayo de 2008), siempre que se provisione una partida
especifica del Presupuesto, distinto del Capitulo I o se aporten fondos suficientes para su
financiacion, quedando condicionada dichas ayudas en tanto no se disponga del montante
correspondiente.

La persona empleada debe encontrarse en situacion de servicio activo o situacion asimilada
en cualquier momento del afio natural de la fecha de publicacion de las bases de la
convocatoria, aplicandosele la proporcionalidad correspondiente, al tiempo de servicio y
dedicacion.
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Accion Social podra solicitar relacion certificada a los respectivos servicios de personal de esta
Universidad a fin de comprobar el cumplimiento de dichos extremos.

- Empleados que se encuentren en alguno de los supuestos de excedencia por cuidado de
familiares que se reconozcan por la normativa de aplicacion y solo durante el primer afio en dicha
situacion.

- Empleados que hayan accedido a la jubilacidn total, en los términos reconocidos en la normativa
de aplicacion o hayan pasado a la situacion de incapacidad permanente, en alguno de sus
diferentes grados, en cualquier momento del afio natural de la fecha de publicacion de las bases
de la convocatoria y solo durante el primer afio en dicha situacion.

- El conyuge o pareja de hecho y los hijos menores de 27 anos a fecha 1 de enero de 2024 o
mayores de 27 afios con discapacidad si estan incapacitados para el trabajo, asi como los hijos de
su conyuge o pareja de hecho, ascendientes dependientes y otros familiares de los que el
empleado tenga la tutoria legal, siempre y cuando formen parte de la unidad familiar y quede
acreditada la convivencia (de al menos un afio de antigliedad a fecha de publicacion de la
convocatoria) y dependencia econdmica (ingresos no superiores, en computo anual, al salario
minimo interprofesional vigente).

- En caso de fallecimiento del empleado, podran reconocerse las ayudas a que se refiere esta
convocatoria a favor de sus beneficiarios, siempre que dicha circunstancia se hubiera producido en
cualquier momento del afio natural de la fecha de publicacién de las bases de la convocatoria.

2.- PRESENTACION Y PLAZO DE SOLICITUD.

Para participar en esta convocatoria se establece como Unica via de acceso la solicitud
electrénica, a la que se le adjuntara la documentacion correspondiente en formato PDF que
permita su correcta visualizacion y lectura.

Para acceder al modelo de solicitud, los participantes deberan hacerlo a través de la
secretaria Virtual, accediendo con su usuario virtual y clave personal a: Mi Perfil/Datos de
empleado /Accion Social (Convocatorias)/SOLICITUD DE AYUDA ASISTENCIAL Y SITUACIONES DE
ESPECIAL NECESIDAD.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente a la publicacion de esta
convocatoria hasta el 31 de diciembre de 2024.

Las solicitudes presentadas fuera de plazo no podran ser atendidas, salvo causa debidamente
justificada y mediante resolucion motivada de la Comision de Valoracion.

Excepcionalmente, si concurriera causa de fuerza mayor suficientemente acreditada vy
justificada, previo conocimiento de las circunstancias que concurren para su autorizacién, los
interesados podran presentar solicitud de participacion que le sera facilitada, con el VOBO de
Accion Social, adjuntando la documentacion general y especifica requerida través de las oficinas de
asistencia en materia de registros (Rectorado sito en la ¢/ San Fernando, n° 4 o en el Pabelldn de
Brasil de esta Universidad, sito en el Paseo de las Delicias, s/n°).
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3.- DOCUMENTACION Y PROCEDIMIENTO.

A continuacion, se detalla la documentacion que con caracter general debera aportarse junto
con la solicitud de participacion, en formato PDF que permita su correcta visualizacion y lectura.

Asimismo, se informa que la inexactitud, falsedad de cualquier dato o informacién aportada o
la falta de presentacién de la documentacién que haya sido requerida y que sirva de soporte a la
solicitud de ayuda presentada, en el marco de la declaracién responsable suscrita, determinara la
denegacion motivada de la solicitud de ayuda, o en su caso, la anulacion de ayuda concedida, tras
la instruccion del correspondiente procedimiento; todo ello sin perjuicio de las responsabilidades,
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

3.1. DOCUMENTACION GENERAL

a) Libro de familia actualizado o registro electrdnico individual (solo aquellos que no lo hayan
presentado con anterioridad o hubieran sufrido alguna modificacion).

b)Las parejas de hecho se acreditaran mediante certificado de su inscripcion en el registro
de parejas de hecho dentro del territorio nacional y segun lo establecido en la normativa
que lo regule.

c) De conformidad con el art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Universidad de
Sevilla, como responsable del tratamiento de datos personales ACCION SOCIAL DE LA US,
cuya finalidad es hacer efectiva la aplicacion del fondo de Accion Social a través de las
distintas modalidades de ayudas, en orden a promover el bienestar social de los
empleados y sus familias, consultara por medios electrénicos los datos necesarios para la
resolucion de su solicitud y en concreto, recabar a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria los datos tributarios relativos al nivel de renta (IRPF afio 2023) tanto del
empleado como de su familia, salvo que se oponga a ello, en cuyo caso debera aportar la
documentacion justificativa correspondiente y remitir la solicitud de oposicidn tal como se
dispone en el Anexo I, adjunto a esta convocatoria.

d) Certificado de la pension del/los ascendiente/s, conyuge o pareja de hecho, en su caso, u
otros miembros de la unidad familiar correspondiente al afio 2023, si alegan ser
miembros de la misma unidad familiar.

e) Certificado de empadronamiento colectivo con al menos un afio de antigliedad desde la
fecha de publicacién de la convocatoria para todos los miembros que conformen la unidad
familiar mayores de 18 afios y menores de 27 afios (hijos) y que no consten en la
Declaracién de la Renta del empleado o cdnyuge/pareja de hecho.

Si la documentacion relacionada anteriormente ya se aportd en la convocatoria de
ayudas al estudio para el curso escolar 2023/2024 y ayudas de medidas para la conciliacion
de la vida laboral y familiar a favor del personal que presta sus servicios en la Universidad de
Sevilla, publicada por Resolucion de fecha 26 de junio de 2024 y fue debidamente aceptada o
se aportd con posterioridad a esta fecha en cualquier otro procedimiento de ayudas de accién
social, el interesado no estara obligado a volver a presentar dicha informacion, debiendo
hacer constar tal extremo en su solicitud.
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f) Facturas oficiales, expedidas en territorio espanol, de compras o tratamientos realizados
durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de
2024 correspondientes a las ayudas solicitadas.

Las facturas expedidas por el facultativo o establecimiento especializado deberan
reunir los requisitos legalmente establecidos, tales como:

- Numero de factura.

- Fecha de su expedicion.

- Nombre y apellidos, razén o denominacion social completa del que expida la factura.
- CIF, NIF y domicilio tanto del que expida la factura como del destinatario.

- Detalle de los gastos por conceptos, su importe y el tipo de imposicion.

No se admitiran facturas simplificadas (salvo que contengan los datos
requeridos en una factura). Seran rechazados todas aquellas facturas o documentos
tachados, corregidos o que presenten signos de manipulacion injustificada.

El empleado se compromete a la conservacion de las facturas originales durante un
periodo de 5 afios a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud.

Accidn Social podra solicitar al empleado, en el mencionado periodo, la presentacion
de la factura original, con el fin de verificar su autenticidad.

g) Declaracion responsable, que debera cumplimentar integramente y adjuntar a su
solicitud. Anexo II adjunto a esta convocatoria.

h) Cualquier otra documentacién complementaria acreditativa de otros extremos que
se consideren necesarios.

Seran desechados todos aquellos documentos tachados, corregidos o que presenten
signos de manipulacion injustificada.

En cualquier caso, el abono de la cantidad solicitada estara sujeto a la disponibilidad
econdmica de cada periodo, de las condiciones del tratamiento a subvencionar y de la
situacion socioecondmica y familiar del solicitante.

A efectos comprobatorios de los datos aportados, la administracion universitaria podra
dirigirse a otros organismos administrativos, empresas privadas y profesionales particulares,
demandando confirmacion de las circunstancias alegadas o informacion complementaria.

La informacion facilitada en virtud de los documentos citados solo podra ser utilizada
para el fin previsto en las presentes bases. Las personas que tengan acceso a la misma por
participar en el proceso de concesion de ayudas deberan observar sigilo en los mismos
términos que los funcionarios de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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3.2 DOCUMENTACION ESPECIFICA SEGUN EL TIPO DE AYUDA.

En cada tipo de ayuda se sefiala la documentacién necesaria que deberd adjuntarse a la
solicitud.

4.- CRITERIOS DE ADJUDICACION.

El criterio principal de asignacion de ayudas contempladas en la presente Resolucion sera
inversamente proporcional a la renta per capita de la unidad familiar (RPC)

A estos efectos, el calculo de la RPC vendra determinado por la suma de las bases liquidables
sujetas a gravamen del conjunto de datos fiscales de los miembros de la unidad familiar mayores
de 18 afios, de los ingresos que figuren en el certificado de la pension correspondiente al afio 2023
del ascendiente a cargo, conyuge o pareja de hecho, en su caso, y el resultante se dividira por el
nimero de miembros de la unidad familiar.

En el supuesto de separacion o divorcio, si el hijo no consta en la Declaracion del IRPF del
solicitante, pero se acredita el abono de pension alimenticia, se le computara como 0,50 miembro
a efectos de RPC.

En aquellos supuestos en que dos personas incluidas en el ambito de aplicacion de esta
convocatoria tengan beneficiarios comunes, solo uno de ellos podra causar derecho a favor de los
mismos por el mismo gasto.

Si existiera separacion judicial, divorcio o disolucion de la pareja de hecho y ambos
progenitores solicitaran la misma ayuda para el mismo hijo, se le concedera la mitad del importe
que le corresponda seguin la RPC de cada uno de ellos.

Las ayudas se adjudicaran hasta agotar del crédito asignado y en orden inversamente
proporcional al nivel de RPC.

5.- COMISION DE VALORACION.

El Reglamento Interno de la Comision de Accion Social de la Universidad de Sevilla
(Acuerdo 10.1/CG 23-3-22; BOUS num. 3.2022, de 19 de mayo), en su articulo 7 posibilita la
intervencion de una Subcomision Técnica como 6rgano de valoracion de las solicitudes formuladas
en la presente convocatoria, que estara formada por ocho miembros, quedando garantizada la
representacion paritaria de empleados y administracion universitaria (uno de éstos, miembro de
Accion Social, ejercera como secretario/a).

De no poder actuar los miembros titulares, se dispondra un suplente por cada uno de ellos.
COMPETENCIAS

> Impartir instrucciones y criterios de valoracion y supervisar la comprobacion de los
requisitos de los solicitantes, determinar los beneficiarios y las cuantias de las ayudas e
informar las reclamaciones que se presenten en el transcurso del proceso de
adjudicacion de ayudas.
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Adoptar criterios de ajustes en la aplicacion de la presente convocatoria a fin de
adecuar el importe concedido en cada una de las Resoluciones de las distintas
modalidades al presupuesto asignado.

Acordar, con caracter excepcional, la compensacién de ayudas indebidamente
percibidas.

Dirimir en aquellos supuestos en el que se aprecie alguna actuacion fraudulenta por
parte de algin solicitante o adjudicatario de ayuda, adoptando las medidas y
actuaciones que correspondan en aplicacion de la presente normativa.

Resolver las dudas que puedan surgir en la interpretacion de la presente convocatoria,
pudiendo adoptar criterios complementarios y aclaratorios, que no se contemplen
expresamente en ella.

Proponer Resolucion extraordinaria y criterios de distribucion de remanentes, si los
hubiera, determinar otras ayudas complementarias que por razones humanitarias se
pudieran tener en consideracién, asi como valorar la concesion de ayudas o importes

compensatorios en aquellos casos que se justifiquen.

6.- CUANTIA MAXIMA DE LA AYUDA.

El porcentaje de la ayuda a percibir por el empleado segun el nivel de RPC, es el siguiente:
CON CARACTER GENERAL

RENTA PER CAPITA % SOBRE GASTO CONTRAIDO
Hasta 5.000 €/afio 90%
De 5.001 a 7.000 €/aiio 80%
De 7.001 a 10.000 €/afno 65%
De 10.001 a 12.000 €/ano 50%
De 12.001 a 18.000 €/ano 40%
De 18.001 a 21.000 €/aino 35%
Mas de 21.000 €/afio 30%

PARA LAS AYUDAS DE APOYO A LA INTEGRACION SOCIO-LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD RECONOCIDA (Igual o superior al 33%)

-Empleado y conyuges/ Hijos con
z parejas de hecho* Hijos con discapacidad igual
RENTA PER CAPITA -Hijos con discapacidad discapacidad del o superior a 65%

del 33% al 40% 41% al 64%

Hasta 7.000€/afio 95% sobre el gasto contraido

De 7.001 a 10.000 €/afio 80% sobre el gasto |85% sobre el gasto | 75% sobre el gasto
contraido contraido contraido

De 10.001 a 15.000 €/afio 65% sobre el gasto | 70% sobre el gasto | 60% sobre el gasto
contraido contraido contraido

De 15.001 a 21.000 €/afio 55% sobre el gasto | 60% sobre el gasto | 50% sobre el gasto
contraido contraido contraido

Mas de 21.000 €/afio 45% sobre el gasto | 50% sobre el gasto 40% sobre el gasto
contraido contraido contraido

* Cualquiera que sea el grado de discapacidad
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Se estableceran los siguientes topes de ayudas:

INTERVALO RPC TOPES PLAN ACCION SOCIAL

Inferiores a igual a 7.000 € 3.000 €
Beneficiarios de apoyo a la integracién por discapacidad * 2.300 €
Entre 7001 y 10000 € 2.000 €
Entre 10001 y 15000 € 1.800 €
Entre 15001 y 21000 € 1.500 €
Mayor de 21001 € 1.400 €
*A excepcion de los que no tengan discapacidad.

En todo caso, los importes percibidos por algunos de los tipos de ayuda contemplados en esta
convocatoria, sumados a los importes de ayuda de cualquiera de las convocatorias que en materia de
Accidn Social convoca la Universidad de Sevilla, exceptuando los que hubiera lugar de aplicar como
beneficio indirecto por la compensacion/devolucion de matricula universitaria, no podran ser
superiores a 2.300€, de acuerdo a lo que dispone el Plan de Accién Social en vigor, salvo los
solicitantes que acrediten una renta inferior a 7.000€ y las de Atencion con Caracter Excepcional.

Excepcionalmente podran superarse las cuantias maximas establecidas para la atencién de
situaciones de Emergencia Social o razones humanitarias que afecten al solicitante y atendiendo a las
circunstancias personales, familiares, econdmicas o de otra indole, debidamente acreditadas. Estos
casos seran resueltos por la Comisidon de Valoracidon a propuesta razonada de los informes técnicos
emitidos que procedan.

Aquellos empleados que no hayan cumplido el ano en servicio tendran derecho a la ayuda
proporcionalmente reducida al tiempo de servicio y dedicacion, asi como a los topes que le
correspondieran.

7.- RESOLUCION.
7.1.- RESOLUCION PROVISIONAL.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes y una vez grabados los datos, se publicara
mediante Resolucién de la Direccién de Recursos Humanos relacién provisional de admitidos,
excluidos y pendientes de documentacion en la Intranet de la Pagina Web de Recursos
Humanos/Accion Social, en la Secretaria Virtual, accediendo a través de usuario y clave personal
donde podra comprobar el estado de su expediente.

Accion Social se enviara notificacion de la publicacién de dicha Resolucién a la direccion de
correo electronico que los participantes hayan indicado en su solicitud.

Los solicitantes dispondran de un plazo improrrogable de diez dias habiles desde el dia
siguiente a la publicacion de la Resolucion provisional para aportar la documentacion requerida o
plantear las alegaciones oportunas.
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7.2.- RESOLUCION DEFINITIVA.

Una vez se disponga de todos los datos y asignados los importes, se elevara a definitiva
dicha informacién mediante Resolucion de la Direccién de Recursos Humanos, priorizando la
concesion de la ayuda por el nivel de la renta per capita.

La Resolucion se publicara en el Tablén Electrénico Oficial de esta Universidad, en la Intranet
de la Pagina Web de Recursos Humanos/ Accién Social, a través de la Secretaria Virtual, accediendo
a través de usuario y clave personal donde podra comprobar los datos correspondientes a las
diferentes modalidades de ayuda, asi como el nombre del solicitante, nimero de expediente, los
datos que determinaran su renta per capita, el nimero de miembros que integran su unidad
familiar, la/s ayuda/s solicitada/s, motivos de exclusion y cuantias de las ayudas asignadas.

Contra dicha Resolucion, los interesados podran interponer recurso de alzada en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo establecido en el
art. 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

8.- INCOMPATIBILIDAD.

Las ayudas contempladas en esta convocatoria seran incompatibles con otras ayudas de
similares caracteristicas que tengan cobertura en otras convocatorias de Accion Social de la
Universidad de Sevilla o de otras entidades publicas o privadas otorgadas por el mismo concepto o de
analoga naturaleza, mismo periodo y misma finalidad.

La percepcion indebida de cualquiera de las modalidades de ayudas aqui reguladas
implicara la devolucion inmediata de las cantidades abonadas, siendo la Comision de Valoracion la
que determinard la penalizacion correspondiente, asi como la formula de devolucion, con
independencia de las responsabilidades administrativas que procedan, no pudiéndose acoger a
ninguna de las convocatorias de Accion Social en tanto no haya satisfecho integramente la

cantidad reclamada. En caso de participar en alguna de ellas, se compensara la deuda pendiente
hasta su liquidacion.

Las modalidades que integran las ayudas de apoyo para la Integracion Socio-Laboral de
personas con discapacidad seran compatibles con las prestaciones familiares no contributivas.

La Universidad pondra en marcha un sistema de seguimiento por la concesion de ayudas
similares con otras administraciones y/o empresas.

9.- PROTECCION DE DATOS.

De conformidad con lo regulado en el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD)
de mayo de 2016 y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se le informa que sus datos personales seran
tratados con la finalidad de hacer efectiva la aplicacion del fondo de accidn social a través de las
distintas modalidades de ayuda, en orden a promover el bienestar social de los empleados y sus
familias, siendo el responsable del tratamiento la US, que lo realiza para el cumplimiento de una
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obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, y de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento. Tiene
derecho a acceder, rectificar, suprimir y a la portabilidad de los datos, asi como otros derechos, tal
como se indica en la informacion que se detallada en la solicitud de participacion y a la que
también podra acceder a través de nuestra pagina web.

10.- ELIMINACION DE ARCHIVOS.

Se informa a los participantes en esta convocatoria, que en virtud del articulo 17 de la Orden de
7 de julio de 2000, por la que se regula el funcionamiento de la comisién andaluza calificadora de
documentos administrativos y los procesos de identificacion, valoracion y seleccion documental de
la Consejeria de Cultura (BOJA nim. 88, de 1 de agosto de 2000), la Tabla de Valoracién (c4d.178:
expedientes de ayudas con cargo al fondo de Accién Social) aprobada por la Consejeria de
Educacion Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia, se procedera a la eliminacién de la
documentacion presentada junto con la solicitud de participacion pasados cinco afios del fin del
ejercicio econdmico de los documentos. Por lo que los solicitantes deberan conservar los originales
por ese mismo periodo.

11.- GENERO GRAMATICAL.

Todas las referencias a personas, colectivos o cargos en esta Resolucion figuran en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los preceptos
correspondientes en género femenino.

12.- NORMA FINAL

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma, y cuantos actos
administrativos deriven de ella, puede interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el mismo o6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso -
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente de su
publicacion en el tablon electronico oficial de la Universidad de Sevilla, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Sevilla, a la fecha de la firma
EL RECTOR,
Fdo.: Miguel Angel Castro Arroyo.
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TIPOS DE AYUDAS

1.- APOYO PARA LA INTEGRACION SOCIO-LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, congénitas o adquiridas, siempre y cuando tengan reconocida la
condicion legal de discapacidad, pudiéndose equiparar a ésta otras situaciones de
caracteristicas similares que puedan quedar debidamente acreditada.

Las modalidades a subvencionar son:

1.1. RECUPERACION ~ MEDICO-FUNCIONAL: ~ ESTIMULACION ~ PRECOZ,
REHABILITACION FISICA Y PSIQUICA, FISIOTERAPIA, PSICOMOTRICIDAD,
TERAPIA DEL LENGUAJE, TRATAMIENTO PSICOTERAPEUTICO U OTROS
TRATAMIENTOS ASOCIADOS A LA DISCAPACIDAD O SITUACION ESPECIAL
DEL BENEFICIARIO DE LA AYUDA.

1.2. APARATOLOGIA DE ADAPTACION.

1.3. ADAPTACION FUNCIONAL DEL HOGAR, INCLUIDA LA ELIMINACION DE
BARRERAS ARQUITECTONICAS.

1.4. ADAPTACION DE VEHICULOS DE MOTOR PARA PERSONAS CON MOVILIDAD
REDUCIDA.

Las modalidades 1.2, 1.3 y 1.4 estaran exclusivamente destinadas a los empleados
de esta Universidad para atender situaciones relacionadas con su discapacidad, asi como
para su conyuge/pareja de hecho y descendientes que dependan econémicamente de él.

Solo se podra percibir la misma ayuda 1.2, 1.3 y 1.4 y para el mismo beneficiario
una vez cada cinco afios.

A la ,DOCUMENTACI(')N GENERAL, se debera adjuntar la siguiente
DOCUMENTACION  ESPECIFICA:

- Copia de la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad igual o superior al 33% o
Certificado de discapacidad actualizados emitido por el Equipo de Valoracidon y
Orientacion.

- Informe del profesional o prescripcion facultativa que acredite o justifique en parte
una presunta limitacion, y la necesidad de atender su peticion por cuanto la
discapacidad esta relacionada con su peticion.

- Certificado de pension o certificado de pension negativo, correspondiente al
afno 2023, para los casos en que el beneficiario sea el conyuge/pareja de hecho.

Otra DOCUMENTACION ESPECIFICA para las modalidades: APARATOLOGIA DE
ADAPTACION, ADAPTACION FUNCIONAL DEL HOGAR (incluida la eliminacion de
barreras arquitecténicas) y ADAPTACION DE VEHICULOS DE MOTOR PARA PERSONAS
CON MOVILIDAD REDUCIDA.
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- Declaracion responsable donde se explique la necesidad que motiva la ayuda
solicitada, que garantice que los gastos a subvencionar se ajustan a la adaptacion a
realizar y/o que el uso de la ayuda solicitada es de caracter privado y particular.

- Certificado negativo expedido por el organo competente de otra
Administracion publica y/o privada, de NO tener derecho a prestacion o ayuda similar
por el mismo concepto.

- Permiso de circulacion adecuado al tipo de vehiculo que se pretende adquirir o
adaptar.

2.- REHABILITACION SOCIO-LABORAL DE DROGODEPENDENCIAS Y ADICCIONES.

Las modalidades a subvencionar son:

2.1. SUBVENCIONES A LA PARTICIPACION EN CENTROS TERAPEUTICOS
CONCERTADOS Y EN SU DEFECTO, PRIVADOS.

2.2. TRATAMIENTO PARA LA DESHABITUACION AL TABACO. Solo se podra solicitar
una vez cada 3 afos por beneficiario.

Ala DQCUMENTACION GENERAL, se deberé adjuntar la siguiente DOCUMENTACION
ESPECIFICA:

- Certificado acreditativo del profesional especializado y encargado de su
rehabilitacion que aconseje el tratamiento, o en su defecto, informe del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla, si el empleado lo requiere
expresamente.

- Informe del centro terapéutico donde conste, entre otros datos, el importe a
subvencionar.

Los informes presentados para estos dos tipos de ayudas tendran una vigencia
maxima de 5 aiios.

3.- SITUACIONES DE ESPECIAL NECESIDAD que surjan de forma imprevista e
inesperada, que hayan agotado otras vias de ayudas establecidas o no se contemplen en
ellas, y cuyo hecho causante se haya producido en 2024.

Las modalidades a subvencionar son:

3.1. CONTINGENCIAS FAMILIARES Y SITUACIONES SOBREVENIDAS.

3.2. SUBVENCION EN ADOPCIONES, PARA INFORMES TECNICOS PSICOSOCIALES
PREVIOS A LA ADOPCION O POSTERIORES SI CONSTA SUSCRITO
EXPRESAMENTE EN SU CONTRATO, TRASLADO Y/O ESTANCIA EN PAISES
EXTRANJEROS.

3.3. ESTUDIO Y TRATAMIENTO DE REPRODUCCION ASISTIDA.
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A la DOCUMENTACION GENERAL, se deberd adjuntar la siguiente DOCUMENTACION

ESPECIFICA:

- Documentacion que justifique la necesidad, asi como otra documentacion que el
solicitante considere oportuna para un mas completo y mejor conocimiento de la

situacién o contingencia de la necesidad a sufragar en parte.

- Informes técnicos, si proceden, que seran incorporados de oficio en los

expedientes.

La no presentacion de documentacion justificativa exigida en esta convocatoria o
requerida por los servicios administrativos a efectos comprobatorios 0 complementarios,
implicara la denegacion de la ayuda (si el beneficiario es el empleado o conyuge/pareja de
hecho) o la no consideracion de las circunstancias del beneficiario a efectos de concesion de

ayudas.

A efectos comprobatorios de los datos aportados, la Administracion Universitaria
podra dirigirse a otros organismos administrativos, empresas privadas y profesionales

particulares, demandando confirmacion de circunstancias alegadas o informacion
complementaria.
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